Traces Ecrites News

Lactualité économique de Bourgogne-Franche-Comtd et du Grand Est

Q| Rubriques ~+ Thémes » Régions Le Mag Nos pre

Alsace

La PME Echapro monte une formation d'échafaudeurs

Six stagiaires ([dont cing sur |2 photo ci-dessus) composent |a premiére promotion de I'"Ecole Skando”. © Traces Ecrites

Une nouvelle formation au métier d'échafaudeur terminera sa premiére saison début mars 2 Burnhaupt-le-Haut (Haut-
Rhin), dans les locaux d'Echapro. Cette PME de montage et location d'échafaudages de 14 salariés a pris l'initiative
d'organiser un tel cursus en le dénommant « école Skando » pour combler un vide d'offre selon elle. « Ce métier est
devenu ultra-essentiel sur les chantiers, mais la formation ne suit pas, dans un contexte ou il est traditionnellement
considéré comme un aspect du travail d’autres corps d'état (macon, couvreur, fagcadier...) et pas comme une fonction en
tant que telle », relate Nicolas Kaiser, le directeur général d'Echapro. Le déficit n'est pas total en France, toutefois. Le
syndicat professionnel de branche, le SFECE, organise un CQP (certification de qualification professionnelle) qui « délivre
un dipléme. reconnu par France Compétences 3 partir de formations assurées par des organismes que nous habilitons »,
précise Samia Messaci, responsable formation. De cette liste Echapro ne fait pas - encore - partie, mais |2 porte lui est
ouverte, souligne-t-elle.

La premiére promotion de I'Ecole Skando regroupe six stagiaires, salariés, demandeurs d'emploi ou intérimaires. Entamée
en novembre dernier, elle se déroule sur 560 heures en quatre mois, dont « 80 % » de pratique, sur le coeur d'activité
(préparation de matériel, mise en ceuvre...), la prévention sécurité, le travail en hauteur et des sujets identifiés 2 enjeux
comme la gestion du sommeil et la nutrition. Linitiative entend ainsi proposer aux entreprises de pose d'échafaudages une
solution pour la montée en compétences de leur personnel et le recrutement de candidats qui seraient zinsi dOment
formés aux différentes facettes du métier. D'un co0t de 7.000 euros pris en charge, selon le cas 2 prés de 90 % par
I'opérateur de compétences du BTP Constructys ou en totalité par France Travail ou un organisme d’insertion, elle vise en
premier lieu les entreprises locales en Alsace, « mais aussi les bassins de Belfort-Montbéliard et Besancon, ot notre
entreprise est active », souligne Nicolas Kaiser. M.Noyer



