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prévention des accidents du tra-
vail et des maladies profession-
nelles). Elle est assurée par 
Mohamed Bourahia, salarié 
d’Echapro qui présente plus de 25 
ans d’expérience dans le métier. 
Le contenu de cette formation se 
répartit entre 20 % de théorie et 
80 % de pratique, en alternance 
en entreprise, et en complément 
de sessions d’escalade, dispen-
sées le vendredi après-midi au 
Climbing Mulhouse Center, ainsi 
que de séances liées à la nutrition, 
via quelques cours de cuisine en 
compagnie d’une diététicienne. 
«Pour mieux correspondre aux 
évolutions des attentes des 
jeunes générations, nous abor-
dons également les thématiques 
liées à la qualité de vie au travail», 
abonde Alice Faure, responsable 
de Skando, qui provient du terme 
latin «scando» («grimper») et qui 
s’adresse à la fois aux salariés du 
BTP en poste ou en reconversion, 
aux demandeurs d’emploi 
comme aux intérimaires en 
insertion n’ayant pas le vertige.

UN MÉTIER PHYSIQUE AUX EXIGENCES 
ÉLEVÉES
«Les exigences se sont élevées», 
indique Nicolas Kaiser par rap-
port à ce métier qui «reste phy-
sique» en étant notamment sujet 
aux conditions climatiques. Une 
ostéopathe a d’ailleurs été sollici-
tée afin de veiller aux gestes et 
postures des nouveaux appre-
nants. «Il faut que la formation 
soit vivante», poursuit le diri-
geant d’Echapro qui souhaite 
également attirer des personnes 
en reconversion professionnelle. 
D’autant que Skando vise à susci-
ter ensuite des vocations de 
management au sein de ses 
apprentis monteurs. D’un coût de 
7 000 à 8 000 euros, cette forma-
tion est également prise en 
charge par les organismes finan-
ceurs dans de grandes largeurs. 
Afin de continuer à élever cette 
profession vers de nouveaux som-
mets d’autant qu’elle propose des 
rémunérations attractives.

Fabrice Voné

Pourtant incontour-
nable dans les sec-
teurs du BTP, de 
l’événementiel, de 

l’aéronautique et de l’industrie, le 
métier d’échafaudeur n’avait 
jusqu’à présent pas de véritable 
reconnaissance ni même de for-
mation dédiée. «Avant, on for-
mait nos employés sur le tas», 
reconnaît Nicolas Kaiser, direc-
teur d’Echapro, PME d’une ving-
taine de salariés spécialisée dans 
la location et la pose de struc-
tures métalliques établie depuis 
quarante ans à Burnhaupt-le-
Haut dans le Haut-Rhin. 
Confrontée à un manque de 
main-d’œuvre et à des chantiers 
de plus en plus complexes, sa 
société a décidé de créer Skando, 
une école destinée à former des 

échafaudeurs professionnels. 
«Nous sommes freinés dans 
notre évolution par la pénurie 
croissante de main-d’œuvre qua-
lifiée et c’est le cas pour tout le 
secteur de l’échafaudage», 
poursuit-il.

UNE FORMATION MÊLANT ESCALADE ET 
COURS DE CUISINE
Une première session d’une durée 
de 560 heures sur quatre mois 
avec six stagiaires a débuté en 
novembre dernier, en partenariat 
avec la société Tubesca-Comabi, 
basée dans l’Ain et principal four-
nisseur d’Echapro, la Fédération 
du BTP du Haut-Rhin et France 
Travail. Labellisée Qualiopi, cette 
formation cible la certification 
INRS (Institut national de 
recherche et de sécurité pour la 

Echapro créé Skando  
pour former des échafaudeurs 
professionnels
Face à la pénurie de main-d’œuvre, la société Echapro, spécialisée  
dans la location et les travaux de montage de structures métalliques  
depuis Burnhaupt-le-Haut (Haut-Rhin), a créé Skando. Une école,  
unique en France, destinée à former des échafaudeurs professionnels.

La société alsacienne Echapro a créé 
Skando, une école destinée à former des 
échafaudeurs professionnels.
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